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प्रोग्रेसिभ इन्जिन्ियर्स एर्ोसिएिन नेपाल (सपन) 

Progressive Engineers’ Association Nepal (PEAN) 
को 

सिधान (२०८१ ) 

प्रस्तावना:  
िेपालको र्ािसभौन्िकता, स्ितजरता, स्िािीिता र रान्रिय एकतालाई र्दुृढ राख्द,ै जयाय, र्िािता, न्िकार् र र्िनृ्िका लान्ि 

िेपाली ििताले लािो र्ियदने्ि र्घंर्स, त्याि, र बन्लदाि िद ैआएका छि।् िेपाली ििताको अथक पररश्रि र बन्लदािको 

पररणािस्िरूप िेपालिा र्ंघीय लोकतान्जरक िणतजरको स्थापिा भएको छ, िर्ले र्िाििा र्बै िािररकलाई र्िाि 

अिर्र र अन्िकार प्रदाि ििे िािसप्रशस्त िरेको छ। यर् िौरििय अन्भयाििा प्रिन्तशील तथा दशेभक्त िेपाली 

इन्जिन्ियरहरूको िहत्िपूणस योिदाि रहकेो छ, िर्ले दशेको अग्रिािी पररितसिलाई र्ाथसक बिाएको छ। 

 

िेपालको न्दिो शान्जत, र्शुार्ि, आन्थसक उजिन्त र र्ािान्िक र्िनृ्िको आकांक्षा परूा ििस इन्जिन्ियरहरूको भनू्िका र्दिै 

िहत्िपणूस रहदँै आएको छ। देशभन्क्त र पेर्ाित प्रन्तबिता बोकेका इन्जिन्ियरहरूले र्ि ्२०४७ िा इन्जिन्ियररङ स्टडी ग्रपु 

त्यर्पछी प्रिन्तशील तथा पेशाित इन्जिन्ियर्स एर्ोन्र्एर्ि र िेपाल इन्जिन्ियररङ प्रोफेर्िल एर्ोन्र्एर्ि (िेपा) बीचको 

एकताबाट प्रिन्तशील तथा पेर्ाित इन्जिन्ियर एर्ोन्र्एर्ि िेपाल (पेपाि) स्थापिा िरेका न्थए। यो र्िंठिले िेपालको 

आन्थसक तथा र्ािान्िक न्िकार्का पररयोििाहरूिा र्लंग्ि भई इन्जिन्ियरहरूको पेशाित िापदण्ड कायि ििस, 

ििप्रितसिात्िक प्रन्िन्िहरूको प्रयोि ििस, र रान्रिय स्िान्भिाि तथा र्िनृ्िको लक्ष्यलाई परूा ििस न्िरजतरता न्दएको छ। 

 

र्िंठिको प्रारन्भभक उद्देश्य भिेकै िेपालभर छररएर रहकेा प्रिन्तशील, पेर्ाित तथा दशेभक्त इन्जिन्ियरहरूलाई एकीकृत िदै 

इन्जिन्ियररङ क्षेरिा र्कारात्िक पररितसि ल्याउि ु न्थयो। िलुुकभरीका इन्जिन्ियरहरूलाई अझ र्दुृढ र र्िंन्ठत बिाउिे र 

यर्लाई न्िस्ततृ रूपिा फैलाउि २०७५ िा प्रोगे्रन्र्भ इन्जिन्ियररङ एर्ोन्र्एर्ि िेपाल (न्पि) स्थापिा िररएको न्थयो। यर् 

र्सं्थाले इन्जिन्ियरहरूको प्रिन्तशील दृन्िकोणलाई आत्िर्ात िद ैरान्रिय न्िकार्िा योिदाि पयुासउिे न्िन्भजि कायसहरूिा 

र्लंग्ि ह दँै आएको छ। 

 

र्ििृ िेपाल र र्िुी िेपालीको आकांक्षा परूा ििस दशेिा रहेका िैज्ञान्िक, आन्थसक, र्ािान्िक, तथा प्रान्िन्िक 

र्भभाििाहरूको व्यापक अध्ययि, अिुर्जिाि र िोिकायसहरूिा िेपाली इन्जिन्ियरहरूको भनू्िका अझ व्यापक र 

प्रभािकारी बिाउि आिश्यक िहर्रु् िद,ै प्रोगे्रन्र्भ इन्जिन्ियररङ एर्ोन्र्एर्ि िेपाल (न्पि) को न्ििाि २०७८ लाई 

र्ियािकूुल र्शंोिि िररएको छ। यर् र्शंोन्ित न्ििाि २०८१ िाफस त, न्पिले इन्जिन्ियरहरूको भनू्िका र न्िभिेिारीलाई 

ियाँ ढंिले पररभान्र्त िदै र्िृि िेपालको र्पिा र्ाकार ििस इन्जिन्ियरहरूलाई र्िंन्ठत र र्शक्त बिाउिे उद्देश्यिा एक कदि 

अिान्ड बढेको छ। 

 

यो र्शंोििले इन्जिन्ियरहरूको व्यािर्ान्यकता, ििीिता र रान्रिय र्ेिािा र्िपसणलाई प्रोत्र्ाहि िदै र्सं्थालाई अझ र्दुृढ र 

प्रभािकारी बिाउिे आिार न्ििासण िरेको छ। यर् न्ििािले िेपालिा भएका प्रान्िन्िक, आन्थसक, र्ािान्िक तथा अजय 

न्िन्िि र्भभाििाहरूलाई उपयोि िरी, देशको न्दिो न्िकार् र शान्जतको यारालाई अझ दु्रत, र्िािेशी, र र्बल बिाउि िद्दत 

पयुासउिे अपेक्षा िररएको छ। 
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परिच्छेद- १ 

नाम ि प्रािम्भ 

धारा १ संक्षिप्त िाि 
यि पेर्ागत िगंठनको नाम “प्रोगे्रसिभ इन्जिन्ियर्स एर्ोसिएिन नेपाल” िहनेछ । अंगे्रजीमा यिलाई “Progressive 

Engineers’ Association Nepal” भसननेछ । यिलाई छोटकिीमा िेपालीिा “सपन” ि अंगे्रजीमा “PEAN” 

भसननेछ ।  

धारा २ प्रारम्भ: 

यो सिधान प्रोगे्रसिभ इन्जिन्ियर्स एर्ोसिएिन नेपाल (सपन)को प्रथि न्ििाि अन्िबेशिबाट पाररत भएको न्िन्तदने्ि प्रारभभ 

ह िेछ ।  

धारा ३ साझा संगठन हुने: 
प्रोगे्रसिभ इन्जिन्ियर्स एर्ोसिएिन नेपाल‚ नेपाल सभत्र िा प्रिािमा िही इन्जिन्ियररङ पेिा ब्यििाय गरििहकेा प्रगसतशील 

तथा पेशाित िैचारिक दृसिकोणलाई िमर्थन गने नेपाली इन्जिन्ियरहरूको िाझा पेर्ागत िगंठन हनेुछ ।  

धारा ४ कार्ाालर्: 

प्रोगे्रसिभ इन्जिन्ियर्स एर्ोसिएिन नेपाल‚ कन्िन्टको कायाथलय काठमाण्डौ उपत्यकामा िहने छ । भौगोसलक कन्िन्टको 

िम्बसधधत भगुोल सभत्र ि गैि भौगोसलक कन्िन्टको काठमाण्डौ उपत्यका सभत्र कायाथलय िहने छन् ।  

धारा ५ प्रक्षतक क्षिन्ह: 

िगंठनको प्रसतक सचधह अनुिचुी १ मा उल्लेख भए िमोसजंमको हनेुछ ।  

धारा ६ संगक्षठत संस्था हुने:  

क)  यो “प्रोगे्रसिभ इन्जिन्ियर्स एर्ोसिएिन नेपाल” एक असिसच्छधन उत्तिासधकाििाला‚ स्िशासित ि िगंसठत 

िसं्र्ा हनेुछ । 

ख) यि एर्ोसिएिनको काम काििाहीको लासग आफ्िो छुटै्ट छाप हनेुछ ।  

ग) यि एर्ोसिएिनले व्यसि ििह चल -अचल िम्पसत्त प्राप्त गनथ‚ उपभोग गनथ ि बेचसिखन गनथ िा अधय सकसिमले 

व्यिस्र्ा गनथ िक्नेछ ।  

घ) यि एर्ोसिएिनले व्यसि ििह आफ्नो नामबाट नासलि उजिु गनथ ि एशोसिएिन उपि पसन िोही बमोसजम 

नासलि उजिु लाग्न िक्नेछ । 
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पररभाषा 

धारा ७ क्षवषर् वा प्रसंगले अको अथा नलागेमा र्स क्षवधानमा: 

(क) “सिधान” भधनाले प्रोगे्रसिभ इन्जिन्ियर्स एर्ोसिएिन‚ नेपालको सिधान २०८१ लाई िम्झन ुपदथछ । 

(ख)  “र्िंठन” भधनाले प्रोगे्रसिभ इन्जिन्ियर्स एर्ोसिएिन‚नेपाल लाई जनाउँदछ।   

(ग) “कन्िन्ट” भधनाले यि सिधान बमोसजम गसठत केधरीय‚ प्रदशे‚ सजल्ला‚ स्र्ानीय‚ सिशेष इकाईका 

कन्िन्टलाई जनाउँदछ । 

(घ) “अन्िबेशि” भधनाले यि सिधान बमोसजम बिकेो िासरिय अन्िबेशि ि सिशेष अन्िबेशि ‚ प्रदशे‚ सजल्ला‚ 

स्र्ानीय ि इकाई अन्िबेशि लाई िमेत जनाउँदछ । 

(ङ) “सनयम‚ सिसनयम” भधनाले यि सिधान अधतगथत बधने सनयम‚ सिसनयम लाई जनाउछ । 

(च) “तोसकएको िा तोसकए बमोसजम” भधनाले यो सिधान ि यि सिधान अधतगथत बनेको सनयम सिसनयममा 

तोसकएको िा तोसकए बमोसजम िम्झन ुपदथछ । 

(छ) “पदासधकािी”भधनाले िबै तहका कन्िन्टका अध्यक्ष‚ उपाध्यक्ष‚ महािसचि‚ उप-िहार्न्चब, िसचि‚िह-
िसचि र  कोषाध्यक्षलाई जनाउनेछ ।   

(ज) “िदस्य” भधनाले िबै तहका कन्िन्टका िदस्यलाई जनाउँदछ । 

(झ) “िाधािण िदस्य” भधनाले यि सिधान बमोसजम िदस्यता प्राप्त गिेका इन्जिन्ियरहरू लाई जनाउँदछ । 

(ञ) “कायाथलय” भधनाले िगंठनको केधरीय‚ प्रदशे‚ सजल्ला‚ स्र्ानीय ि इकाई कायाथलयहरूलाई जनाउँदछ । 

(ट) “सनयमािली” भधनाले यि सिधान अधतगथत िधने सनयमािलीलाई जनाउँदछ । 

(ठ) “इसधजसनयि” भधनाले इसधजसनयरिङ ििेा अधतगथत सिसभधन सबधाका िमहू, उपिमहू मध्ये कुनै एकमा माधयता 

प्राप्त सशक्षण िसं्र्ाहरूबाट स्तातक तह उत्तीणथ गरि िेपाल इन्जिन्ियररङ पररर्द्बाट प्रमाणपत्र प्राप्त दसेख 

इसधजसनयरिङमा िबोच्च सडसग्र हान्र्ल िरी िबंसधधत पेर्ा गरििहकेा ि सिधानलाई सन:र्तथ स्िीकाि गिेका 

इसधजसनयि जनशन्क्त लाई जनाउँदछ ।  

 (ड) “कोष” भधनाले धािा २३ बमोसजम खडा हनेु कोषलाई जनाउँदछ । 

 (ढ) “आसर्थक िषथ” भधनाले िेपाल र्रकारको आन्थसक िर्सलाई ििाउिेछ ।  
 

पररच्छेद- ३ 

उदे्दश्र् 

धारा ८ संगठनको उदे्दश्र्: िगंठनको उद्देश्य देहाय िमेासजम हनेुछ:  

(क) इन्जिन्ियरहरूको र्िंठि न्ििासण: एउटा पेशाित र्िंठिको रुपिा कृयाशील ह दँ ैिेपालका र्भपूणस देशभक्त‚ प्रिन्तशील 

तथा पेशाित ईन्जिन्ियरहरूलाई र्िंन्ठत ििे । 

(ि) र्िाििादी िैचाररक न्दशािा योिदाि: र्िाििादी र्ोचलाई कायासजियििा ल्याउि र्हयोि पयुासउँद ै न्दिो न्िकार् र 

र्ितािलूक प्रणालीलाई बल पयुासउिे। 

(ि) रान्रिय न्िकार्िा र्िथसि: िाज्यलाई िमग्र सिकािको एजेण्डा तयाि पानथ तर्ा कायाथधियन गनथ िहयोग गने । 

(घ) िीन्तित अिुर्जिाि (Policy Research): दशेको र्िग्र न्िकार्का लान्ि योििा र रणिीन्त तिुसिा ििस आिश्यक 

िीन्तित अिरु्जिाि र न्िशे्लर्ण ििे। 
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(ङ) पेशाित अन्िकार र आचरणको र्रंक्षण: इन्जिन्ियरहरूको हकन्हत, पेशाित ियासदा र आचारणलाई प्राथन्िकता न्दई 

यर्को कायासजियि र्नु्िन्ित ििे। 

 

(च) ििताको र्हभान्िता र स्िान्ित्ि: न्िकार् प्रन्ियािा ििताको र्हभान्िता र स्िान्ित्ि र्नु्िन्ित ििस र्हभान्ितािलूक 

न्ियात्िक अध्ययि र अिरु्जिाि ििे। 

(छ) शैन्क्षक र पेशाित न्िकार्: न्िज्ञाि, इन्जिन्ियररङ प्रन्िन्ि र रान्रिय न्िकार्र्िँ र्भबन्जित न्िर्यिा तान्लि र 

कायसशालाहरू र्ञ्चालि ििे। 

(ि) अिभुि आदािप्रदाि र र्िािेन्शता: र्दस्यहरू बीच अिभुिको आदािप्रदाि िरी िन्हला, दन्लत र ििोन्दत 

इन्जिन्ियरहरूको प्रििसि र र्रंक्षणिा िोड न्दिे। 

(झ) िािररक र्चेतिा र िािरूकता: रान्रिय न्हतलाई अर्र पािस र्क्िे र्िर्ािन्यक िदु्दािा र्िािलाई र्चेत िराउि 

प्रकाशि र िोष्ठीहरू आयोििा ििे। 

(ञ) रान्रिय न्हतिा िकालत: रान्रिय न्िकार् र र्िनृ्िको लान्ि उन्चत िदु्दाहरूिा िकालत िद ैरान्रिय न्हतको र्रंक्षण ििे। 

(ट) रान्रिय एकता र स्िािीिताको प्रििसि: भौिोन्लक अिण्डता र र्ािसभौिर्त्तालाई र्शक्त बिाउिे तथा न्िदशेी 

हस्तक्षेपको न्िरोििा कायस ििे। 

(ठ) अजतरासन्रिय र्हकायस: र्िाि उद्देश्य भएका अजतरासन्रिय र्िंठिहरूर्िँ र्हकायस ििे। 

(ड) पेशाित र्हकायस: इन्जिन्ियररङ र्िंठिहरू र र्रकारी न्िकायहरूबीच र्रु्भबजि कायि ििस प्रयार् ििे। 

(ढ) र्िंैिान्िक र काििूी अन्िकारको र्रंक्षण: पेशाित अन्िकारको र्रंक्षण, र्ािनू्हक कायसको अन्िकार, र काििूी 

र्रंचिाहरूको र्िथसििा िातास र र्हकायस ििे। 

(ण) न्बकृन्त उजिलूि र जयायको िकालत: इन्जिन्ियररङ क्षेरिा र्भभान्ित न्िकृन्त र अजयायको न्िरुििा जयायको पक्षिा 

िकालत िद ैििचेतिािलूक कायसििहरू र्ञ्चालि ििे। 

(त) स्थािीय प्रान्िन्िक र्िािािहरू न्िकार् ििे: देशको प्रान्िन्िक आत्िन्िभसरतालाई प्रििसि ििस स्थािीय स्रोतको 

उपयोििा आिाररत र्िािािहरू न्िकार् ििे। 

(थ)  ग्रािीण न्िकार्िा योिदाि: ग्रािीण क्षेरिा पिूासिार, कृन्र्, र ऊिास र्िेाहरूको पह चँलाई प्रििसि ििे। 

(द ) ििप्रितसि र प्रन्िन्ि हस्ताजतरणिा र्हयोि: ियाँ प्रन्िन्ि प्रििसि िद,ै स्टाटसअपहरूलाई प्रान्िन्िक र्हयोि प्रदाि ििे। 

 

धारा ९ संगठनको उदे्दश्र् प्राप्त गना गररने कामहरू: 

(क) नेपाल काननू बमोसजम िम्बसधधत सनकायबाट अनमुसत‚ ईजाजत िा स्िीकृसत सलन ुपने भएमा त्यस्तो अनमुसत‚ 

ईजाजत िा स्िीकृसत प्राप्त गरिमात्र आफ्ना उद्देश्यहरू कायाथधिय गने। 

(ख) िगंठनलाई आिश्यक पने जसमन खरिद गने‚भिन सनमाथण गने िा भाडामा िा सलजमा सलने ि कम््यटूि‚ 

टेसलफोन‚ फ्याक्ि‚फसनथचि जस्ता कायाथलयका िामान तर्ा ििािी िाधन खरिद गने िा भाडामा सलई प्रयोग 

गने । 

(ग) िगंठनलाई आिश्यक पने कमथचािी सनयसुि गने तर्ा सतनको ििेा शतथहरू सनधाथिण गने । 

(घ) शलु्क तर्ा िहयोग िापत िसं्र्ामा प्राप्त िकम बैंकमा जम्मा गरि बैंक खाता िधचालन गने । 

(ङ) दशेभरका इन्जिन्ियरहरूलाई र्िंठििा र्िेट्ि र्दस्यता अन्भयाि चलाउिे र र्िंठिको िेटिकस लाई बन्लयो बिाउि 

शािा कायासलयहरूको स्थापिा ििे। 

(च) रान्रिय न्िकार्को लान्ि आिश्यक िीन्त न्ििासण र र्िुारिा राज्यका र्भबन्जित न्िकायलाई र्ियर्ापेक्ष र्झुाि र 

न्र्फाररर्हरू प्रस्ततु ििे। 
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(छ ) न्िदशेिा कायसरत िेपाली इन्जिन्ियरहरूको िेटिकस लाई र्दुृढ िद ैर्िंठिको िन्तन्िन्ििा र्हभािी िराउिे। 

 

 

पररच्छेद - ४ 

सदस्र्ता 

 

धारा १० सदस्र्ताको प्राक्षप्त र वक्षगाकरण: यि िगंठनमा देहाय बमोसजमका िदस्यहरू िहने छन्  

(क) िाधािण िदस्यः यि सिधानको प्रस्तािना ि उद्देश्यलाई स्िीकाि गिी धािा ११ बमोसजम येाग्यता पगुेका  

ईसधजसनयिहरूले अिुिसूच २ बमोसजमको आिेदन भिी तोसकएको प्रकृया परूा गरि तोसकएको दस्तिु बझुाई 

कन्िन्टको सनणथयबाट सिधान बमोसजम िगंठनको िाधािण िदस्यता प्राप्त गनथ िक्नेछ । 

(ि) मानार्थ िदस्यः िासरिय तर्ा अधतिासरिय िमदुायका प्रासिसधक क्षेत्रमा सिसशि योगदान गिेका ि प्रिन्तशील 

सबचाि ि आधदोलन प्रसत असिसछधन आस्र्ािान व्यसिहरूलाई मानार्थ िदस्यता प्रदान गनथ िक्नेछ । 

(ि )आिीिि र्दस्य:र्ािारण र्दस्यले र्िंठिलाई दीघसकालर्भि र्िथसि पयुासउँद,ै आिीिि र्दस्य बजि चाहिेा र्िंठिले 

तोकेको शलु्क बझुाई आिीिि र्दस्यता प्राप्त ििस र्क्िेछि।्आिीिि र्दस्यहरूले र्िंठिका स्थायी िन्तन्िन्ििा 

दीघसकालीि र र्न्िय योिदाि न्दि र्क्िेछि।् 

धारा ११  सदस्र्ता प्राक्षप्तको लाक्षग आवश्र्क र्ोग्र्ता:  

(१) यि िगंठनको िाधािण िदस्य प्रान्प्तको लासग दहेाय बमोसजमको योग्यता पगुेको हनु ुपनेछ: 

     (क) नेपाली नागरिक भएको । 

     (ख) इसधजसनयरिङ ििेा अधतगथत सिसभधन सबधाका िमहू उपिमहू मध्ये कुनै एकमा माधयता प्राप्त सशक्षण 

िसं्र्ाहरूबाट स्िातक तह उत्तीणथ गरि िेपाल इसधजसनयरिङ पररर्द ्प्रमाणपत्र प्राप्त दसेख इसधजसनयरिङमा िबोच्च सडसग्र 

हान्र्ल गिेकाहरू भएको । 
     (ग) मानसिक िधतलुन नगमुाएको । 

     (घ) िािथजसनक िम्पसत्त सहनासमना गिेको नठहिेको । 

     (ङ) नैसतक पतनदसेखने फौजदािी असभयोगमा िजाय नपाएको। 

   (च) प्रिन्तशील आचिण भएको हनुपुनेछ । 

(छ ) िेपाल इन्जिन्ियर्स एशोन्र्एर्िको र्दस्यता न्लएको । 
(२) उपधािा १ बमोसजमको योग्यता पगुेको व्यसिले यि सिधानको धािा १) को उपधािा (१) बमोसजम यि 

िगंठनको िदस्य हुन चाहने व्यसिले िगंठनको कन्िन्ट िमक्ष अििुसूच २ बमोसजमको ढांचामा सनिेदन सदनपुनेछ। 

सनजलाई िगंठनको िदस्यता प्रदान गने िा नगने असधकाि कन्िन्टलाई हनेुछ। 

(३) िगंठनको िदस्यता खािेजी तर्ा कायम िहन निक्ने अिस्र्ा : 

(क) नेपाली नागरिक कायम निहमेा । 

(ख)  मतृ्य ुभएमा । 

(ग) आफ्नो पदबाट सदएको िासजनामा स्िीकृत भएमा । 

(घ)  मानसिक िधतलुन गमुाएमा । 

(ङ) िािथजसनक िम्पसत्त सहनासमना गिेको ठहिेमा ।  

(च)  स्िेच्छाले िदस्यता त्याग गिेमा । 
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(छ)  २ बषथ िम्म र्दस्यता िसिकिण नगिेमा ।  

(ज) नैसतक पतन दसेखने फौजदािी असभयोगमा िजाय पाएमा ।  

(झ) पररभार्ाको (घ) िा उल्लेन्ित “अन्ििेशि” को दईु न्तहाई िा “रान्रिय अन्ििेशि” को दईु न्तहाई ले  

हटाउने प्रस्ताि पारित गिेमा । 
(ञ) िगंठनको काम काििाहीमा बेइमानी िा बदसनयत गिेको कुिा प्रमासणत भएमा । 
(ट)  िगंठनको सिद्धाधत‚ प्रस्तािना‚ उद्देश्य‚ सनणथय िा आचाि िसंहता सिरुद्ध कायथ गिेको केधरीय कन्िन्टले 

ठहि गिेमा । 
(ठ) यि सिधान बमोसजम िगंठनले गनथ नहनेु भसन तोसकएको कुनै कायथ गिेमा । 

(ड)  िगंठन सिघटन भै खािेज भएमा । 

(ढ)  सनजको शैसक्षक योग्यता नक्कली ठहि भएमा । 

(ण) केजद्रीय कन्िन्टको पदासधकािी िा िदस्य अधय बैचारिक रुपमा िमान धािणा भएका अधय िििगंठनको 

पदासधकािी िहन गएमा यि िगंठनको कन्िन्टिा र्दस्य रहिे छैि ्।  

(त) िेपाल इन्जिन्ियर्स एशोन्र्एर्िको र्दस्यता ििीकरण ििरेिा । 
(४) िफाईको मौका सदइनुपने :कुनै िाधािण िदस्यलाई िगंठनको िदस्यता कायम िहन अयोग्य ठहिाउनु भधदा असघ 

सनजलाई िो कुिाको िचूना सदई‚ िफाई पेश गने मौका सदनुपनेछ । यि अनुिाि कािाथही गरिएको िदस्यले 

आफ्नो कििु स्िीकाि गरि आचिण िधुािेमा पनु: िाधािण िदस्यता प्रदान गनथ िसकनेछ । ति २ बषथ िभि 

पदासधकािी हनु पाईने छैन । 

 

धारा १२ सदस्र्ता शुल्क र सदस्र्ता प्रदान गने क्षवक्षध: 

(१) यि सिधानको धािा ११(१) बमोसजम  िदस्यता सलन चाहने व्यसिले कन्िन्टले तोकेको शलु्क कन्िन्टमा बझुाई 

कन्िन्टको सनणथय बमोसजम िगंठनको िदस्यता प्राप्त गनथ िक्नेछि ् । हालको लासग सनम्न अनिुािको जयनूतम 

शलु्क सनधाथिण गरिएको छ ि कन्िन्टको सनणथय बमोसजम िगंठनको िदस्यता प्राप्त गनथ िक्नेछन ्–  

      (क) प्रिेश शलु्क िापत रु ५००ञ- 

      (ख) मासिक िदस्यता नसिकिण शलु्क िापत रु १००।– 

 (ि ) आिीिि र्दस्यता  शुल्क िापत  रु ५००० /- 

      (ग)  कन्िन्टले तोकेको अधय कुनै दस्तिु भए िो िमेत । 

 

 

 

 

 

 

 

पररच्छेद -५ 
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संगठनात्मक क्षसद्धान्त र ढ ाँिा 

 

धारा १३ संगठनात्मक ढााँिा: 

िगंठनको िगंठनात्मक ढाँचा दहेाय िमोसजंमको हनेुछ ।  

(क) िासरिय अन्िबेशि, केजद्रीय कन्िन्ट, केन्जद्रय र्न्चिालय, केन्जद्रय पदान्िकरर र केन्जद्रय आयोिहरु (अिुशार्ि, 

लेिा , न्ििासचि,अध्ययि तथा अिुर्जिाि आयोि ) रहिेछि् । 

(ख) प्रादसेशक अन्िबेशि ि प्रादसेशक कन्िन्ट, सिश्व सिद्यालय (सि.सि.) कन्िन्ट ि सिश्व सिद्यालय कन्िन्ट‚ न्ििािती 

तथा र्सं्थाि अन्िबेशि‚ न्ििािती तथा र्सं्थाि कन्िन्ट 
(ग) सजल्ला अन्िबेशि ि सजल्ला कन्िन्ट, क्याभपर् / न्ििािती / र्सं्थाि / इकाई अन्िबेशि र र्ो का कन्िन्ट 

(घ) स्र्ानीय अन्िबेशि ि स्र्ानीय कन्िन्ट 

 

पररच्छेद -६ 

अधिबेशन‚ कधिधि तथा वैठक 

धारा १४. राक्षरिर् अधिबेशन : 

(क) िासरिय अन्िबेशि िगंठनको ििोच्च नेततृ्िदायी सनकाय हनेुछ ।  

(ख) िासरिय अन्िबेशि प्रत्येक २ िषथमा हनेुछ । सिशेष परिसस्र्सतमा एक बषथ र्प गनथ िसकने छ  ।  

(ग) कुल अन्िबेशि प्रसतसनसध िदस्यको एक सतहाई िदस्यहरूले िािसूहक रुपमा कािण जनाई सिशेष अन्िबेशि 

बोलाउन कन्िन्टमा सलसखत सनिेदन माफतथ माग गिेको अिस्र्ामा कन्िन्टले असनिायथ रुपमा कसम्तमा ३ मसहना 

सभत्रमा सिशेष िासरिय अन्िबेशि बोलाउन ु पनेछ । एक िषथमा एक पटकमात्र सिशेष अन्िबेशि बोलाउन 

िसकनेछ । यि िगंठनको कन्िन्टले बनाएको सिसध बमोसजम चसुनएका प्रसतसनसध तर्ा पयथिेक्षकहरूले 

अन्िबेशिमा भाग सलनेछन ्।  

(घ) िासरिय अन्िबेशि भधदा अगाडी स्थािीय ,इकाई, न्िल्ला तथा  प्रादसेशक अन्िबेशिहरू िम्पधन भएको हुनपुनेछ 

।अन्िबेशि  ििाित रुपिा स्थािीय कन्िन्ट , इकाई कन्िन्ट , न्िल्ला कन्िन्ट ,प्रदेश कन्िन्ट र केजद्रीय कन्िन्टको 

ह िपुिेछ । 

(ङ) िासरिय अन्िबेशिमा प्रसतसनन्िको व्यिस्र्ा सनम्न िमोसजंम हुनेछ ।  

 १ ) केन्जद्रय कन्िन्टका पदासधकािी ि िदस्यहरू, केन्जद्रय आयोिका पदान्िकारर तथा र्दस्यहरु । 

२) प्रत्येक प्रादसेशक कन्िन्ट बाट @ जना मसहला िसहत ५ जना ।    

३) प्रत्येक सजल्ला कन्िन्टबाट एक जना मसहला िसहत ३ जना । !)) जनाभधदा बढी र्ािारण िदस्य 

भएको खधडमा केजद्रीय कसमसटबाट िदस्य िङ््या रुज ु गिाई‚ र्प प्रत्येक !)) िगंठीत िदस्य 

बिाबि ! मसहला िसहत ३ जना ।     

४)  प्रत्येक केजद्रीय सबभागबाट‚ सबभागको सनणथय अनिुाि एक जना । 

५) प्रत्येक सि.सि.  तर्ा न्ििािती तथा र्सं्थाि कन्िन्ट बाट @ मसहला िसहत % जना । 

६) प्रत्येक क्याभपर् / न्ििािती / र्सं्थाि / इकाईबाट न्िल्ला कन्िन्ट र्रह र्दस्य ह िेछ| र्ो कन्िन्ट र्भबन्जित 

प्रदशे कन्िन्टबाट प्रिान्णत िरर केजद्रीय कायासलयिा िािकारी न्दिपुिे छ|   

७) केजद्रीय कन्िन्टले िासरिय अन्िबेशिको लासग िम्पणूथ प्रसतसनधीको १०% िम्म मनोसनत गनथ िक्नेछ । 
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८) पयथिेक्षकको िं् या ि त्यस्को छनौट प्रकृया केजद्रीय कन्िन्टले तोके िमोसजंम हनेुछ । पयथिेक्षकको 

मतासधकाि हनेु छैन ।  

(घ) िासरिय अन्िबेशिको काम‚ कतथव्य ि असधकाि दहेाए िमोसजंम हनेुछ ।  

१) िगंठनको प्रसतिेदन‚ प्रस्ताि‚ नीसत तर्ा कायथक्रम पारित गने ।  

२) दईु सतहाइ बहमुतले िगंठनको सिधान िंशोधन गने । 

३) असघल्लो िासरिय अन्िबेशि पश्चात कन्िन्टले गिेको कामको सिहंािलोकन गने ि पारित गने ।  

४) धािा १५  िमोसजंम कन्िन्टको पदासधकािी तर्ा िदस्यको सनिाथचन गने ।  

५) अन्िबेशिबाट पारित एजेण्डा ि सनणथयहरू िाइजयुट बकुमा असभलेख गने । 

 

(ङ) िासरिय अन्िबेशि मा पेश गरिने सिषयहरुः  

१) िासषकथ  िीन्त‚ कायथक्रम ि िगंठसनक प्रसतिेदन   

२) िगंठनको लेखापरीक्षण िसहत कोषाध्यक्षको प्रसतिेदनमा छलफल गिी पारित गने । 

३) सिधान िंशोधन‚सिधान अधतगथत बनाइने सिसनयमहरू 

४) िदस्यताबाट सनरकाशन गिे िापतको पनुिािेदन 

५) सिदेशी एंि अधतिाथसरिय िघं िसं्र्ाहरूिगँ िम्पकथ  बढाउने सिषयहरू 

६) अधय आिश्यक ठासनएका सिषयहरू 

   

(छ) इकाई अन्िबेशिको काम कतथव्य ि असधकारः 
१)  इकाई कन्िन्टको प्रस्ताि ि प्रसतिेदनमा छलफल गिी पारित गने । 

२)  िगंठनको लेखापरिक्षण िसहत कोषाध्यक्षको प्रसतिेदनमा छलफल गिी पारित गने । 

३)  इकाई कन्िन्टको चयन गने । 

४)  अन्िबेशिबाट पारित एजेण्डा ि सनणथयहरू िाइजयुट बकुमा असभलेख गने । 

 



10 
 

 

धारा १५ केन्द्रीय‚ प्रादेक्षशक‚ इकाई कधिधिको गठनः  

िासरिय अन्िबेशिको अिन्ि िाहकेको अधय अिसधमा एशोसशयिनको ििोच्च नेततृ्िदायी सनकाय केजद्रीय कन्िन्ट 

हनेुछ । केजद्रीय कन्िन्ट िासरिय अन्िबेशि प्रसत उत्तिदायी हनेुछ । 

१) िगंठनको केधरीय कन्िन्ट ९९  िदस्यीय हनेुछ र दहेाय बमोसजम सनिाथसचत ि मनोसनत हनेुछन ्।  

      (क) केजद्रीय कन्िन्ट  (९ पदासधकािी‚एक न्तहाई िसचिालय िसहत )  
  

  

कधिधि      संख्र्ा (पदहरू) 

 अध्यक्ष      ! 

 उपाध्यक्ष      २ (एक िन्हला अन्ििायस)       
 महािसचि    ! 

 उप-महािसचि    १    

 िसचि      ४        

न्िबतसिाि अध्यक्ष     १  

 

 िसचिालय     

 सदस्र्हरः 

९ प्रदेश ब ि       २१ ( प्रत्येक प्रदेश ब ि २ पु. १ िधहल ) 

 न्ििािती प्रदशेबाट     ३ (२ प.ु १ ि.) 

 न्बश्वन्बध्यालय प्रदशेबाट     ३ ( प-ु२, ि-!) 

 खलु्ला (िासरिय अन्िबेशिबाट न्ििासन्चत)   २९      

 मसहला      १३ 

 जनजासत      ३    (प-ु२ , ि-!) 
 ििशेी       ३  (प-ु२ , ि-! 

 िर् आयस      ३ ( प-ु२ , ि-!) 
 दसलत      २ (पु. १ ि. १ ) 

 अजय (िनु्स्लि, न्पछडाििस, न्पछडीएको ििस, अपाङ्ि)  ३ (प.ु २ , ि. १ अन्ििायस  ) 
 केधरीय कन्िन्टबाट मनोसनत     (६  ििा ) 

 प्रदशे अध्यक्ष (आिन्जरत केजदीय  र्दस्य) रहिेछि् । 

 केन्जद्रय आयोिका अध्यक्षहरु आिन्जरत केन्जद्रय पदान्िकारर र्रह र आयोिका पदान्िकररहरु आिन्जरत केन्जद्रय 

र्न्चिालय र्रह र आयोिका र्दस्यहरु आिन्जरत केन्जद्रय र्दस्य र्रह रहिेछि ।   

 पदासधकािीहरू चयि िदास र्िाबेर्ी प्रसतसनसधत्ि ह िे िरर ििुसपनेछ । 

 मनेासनत गदाथ अल्पिं् यक‚ शसहद तर्ा िेपत्ता परििाि ि इन्जिन्ियररङ क्षेत्रमा सिशेष योगदान गिेका 

व्यसिहरूको प्रसतसनसधत्िलाई िमेत ध्यानमा िाखेि ६ (दईु ििा िन्हला र्न्हत)  जना िदस्यहरू अध्यक्षले प्रस्ताब 

गने ि केजद्रीय कन्िन्टले अनमुोदन गनेछ । 
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 २) केधरीय कन्िन्टको कायथकाल दईु  िषथको हनेुछ ति सिषेश परिसस्र्सतमा मात्र केधरीय कन्िन्टले बसढमा ! बर्ससभत्र 

अन्िबेशि गिी नया कन्िन्ट चयन गरििक्नु पनेछ । 

३) केजद्रीय अध्यक्षको उभिेदिार ह ि कन्भतिा एकपटक पदान्िकारी रहकेो ह ि ुपिेछ | 

४) पदान्िकारीको उभिेदिार ह ि कन्भतिा एक पटक केजद्रीय र्दस्यिा रहकेो ह ि ुपिेछ | 

५) िान्थल्लो कन्िन्टिा उभिेदिार बजिको लािी तल्लो कन्िन्टिा भएिा रहकेो भए अन्ििायस रुपिा रान्ििािा न्दएको ह िु 

पिेछ | 
६)  िासरिय अन्िबेशि हुनभुधदा अगािै कन्िन्टमा िहकेो कुनै पदासधकािी पद रिि हनु आएमा बाँकी अिसधका 

लासग कन्िन्टले िोही िगथ ि क्षेत्रको प्रसतसनसधत्ि गने केधरीय िदस्यबाट मनोनयन गनेछ तर्ा िदस्यको पद 

रिि हनु आएमा बाँकी अिसधका लासग अध्यक्षको प्रस्ताििा कन्िन्टले िोही िगथ ि क्षेत्रबाट मनोनयन गनेछ । 

त्यििी मनोसनत भएका पदासधकािी तर्ा िदस्यको कायथकाल जनु पदासधकािी िा िदस्यको पद रिि भएको 

हो‚ िो पदासधकािी िा िदस्यको िाँकी कायथकाल िम्मका लासग मात्र हनेु छ । 

७)  केन्जद्रय कन्िन्टको िैठक प्रत्येक ३ मसहनामा कसम्तमा एक पटक िस्नेछ। िैठक अध्यक्षको सनदेशनमा 

महािसचिले बोलाउने छ । ति कन्िन्टको २५ % िदस्यले िैठक बोलाउन माग गिेमा अध्यक्षको सनदेशनमा 

महािसचिले ७ सदन सभत्र िैठक बोलाउन ुपनेछ । 

८) कन्िन्टका पदासधकािी तर्ा िदस्यहरूको कूल िं् याको %! % उपसस्र्त नभई कन्िन्टको िैठक िस्ने छैन।  

९) कन्िन्टको िैठकको अध्यक्षता अध्यक्षले गनेछ। सनजको अनुपसस्र्सतमा उपाध्यक्षले ि उपाध्यक्षको पसन 

अनपुसस्र्सत िहमेा िैठकमा उपसस्र्त भएका िदस्यहरू  मध्ये जेष्ठ िदस्यले अध्यक्षता गनेछ। 

१०) कन्िन्टको िैठकमा बहमुतको सनणथय िाजय हनेुछ ि अध्यक्षलाई मत बिाबि भएको अिस्र्ामा मात्र सनणथयक 

मत सदने असधकाि िहनेछ। 

११)   कन्िन्टको छुटै्ट सनणथय पसुस्तका िासखने छ। 

१२) कुिै केजद्रीय कन्िन्ट र्दस्य लिातार २ पटक र्भि केजद्रीय कन्िन्ट बैठकिा अिपुन्स्थत रह े स्पन्स्टकरण र्ोन्ििेछ  

स्पन्स्टकरण न्चत्त बझु्िे िआएको अिस्थािा न्िलभबि िररिेछ।   

१३) यो सिधानमा अधयर्ा व्यिस्र्ा भएकोमा बाहके िगंठनले गने भसनएका िम्पणूथ न्ियन्ित कायथहरू पदान्िकारी 

बैठक / र्न्चिालयबाट न्िणसय भई केजद्रीय कन्िन्टको िैठकबाट अिुिोदि ह ि ुपिेछ| 

१४) बैठक प्रसक्रयाका िम्बधधमा मासर् जनुिकैु कुिा लेसखएको भएता पसन केजद्रीय कन्िन्ट / र्न्चिालयले गनथ पाउने 

कुनै कायथको िम्बधधमा कन्िन्टका िबै पदासधकािी तर्ा िदस्यहरू सलसखत रुपमा िहमत भएमा त्यस्तो 

िहमसतलाई सनणथय पसुस्तकामा िलंग्न गिी त्यस्तो काम िैठक सिना पसन गनथ िसकने छ । उपिोि बमोसजमको 

िहमसतलाई केजद्रीय कन्िन्ट / र्न्चिालयको बैठकको सनणथय ििह मासननेछ ।  

१५) केजद्रीय कन्िन्ट अधतगथत तपसिल अनिुािका सिभागहरू िहनेछन ् । आिश्यकता अनुिाि सबभागहरू र्पघट 

हनुिक्नेछन ्।  

 (क)  िगंठन सिभािः िांगठसनक कायथहरूलाई व्यिसस्र्त गनथ ।  

 (ख)  सिदशे सिभािः िैदसेशक िम्पकथ  तर्ा भाईचािा िम्बधध सिस्ताि िम्बधधी कायथ गनथ ।  

 (ग)  िीन्त तर्ा अनिुधधान सिभािः सिद्यमान िीन्त ि नयाँ िीन्तहरूका अध्ययन अनिुधधानका िार्ै पिामशथ 

ििेा िम्बधधी कायथ गनथ ।  

 (घ)  केजद्रीय कायासलय न्िभाि :केन्जद्रय र्गंठन िगँ िम्बसधधत दसैनक कायथ िञ्चालन ि  प्रादसेशक कन्िन्ट तर्ा 

सजल्ला कायसकारी कन्िन्टिगँ िमधिय गनथ ।  
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 (ङ)  प्रकाशि तथा प्रचाि प्रिाि सिभािः िगंठनिगँ िम्बसधधत कायथहरूको प्रचाि प्रिाि गनथ ।  

 (च)  मसहला सिभािः मसहला इसधजसनयिको कायथहरूको प्रोत्िाहन ि िगंन्ठत गनथ । 

 (छ) यिुा सिभािः यिुा इसधजसनयिहरूको प्रोत्िाहन तर्ा िजृनात्मक एिं िजृनशील आयिलूक कायथ तर्ा 

स्ियम ्ििेाको भािना असभबनृ्ि गनथ । 

 र्बै सिभागको न्िभािीय प्रमखुमा पदान्िकारीहरू हनेुछन ्भने उप प्रििूिा केजद्रीय कन्िन्टले िदस्यहरू 

मध्यबाट न्िज्ञताको न्हर्ाबले मनोनयन गनेछ ।  

 सिभागीय िदस्यहरूको िं्या बढीमा ७-११ िम्मको हुनेछ ।  

 सिभागीय िदस्यहरूको चयन सबभागीय प्रमखुको सिफारििमा केजद्रीय कन्िन्टले गनेछ। सिभागहरू 

केजद्रीय कन्िन्ट  प्रसत उत्तिदायी िहनेछन् । 

 
१६) केधरीय कन्िन्टको काम‚ कतथव्य ि असधकारः 

(क) िासरिय अन्िबेशि ले पारित गिेको सिधानको अिीनमा िही उद्देश्य ि कायथक्रम अनरुूप कायथ गदै 

त्यिलाई लाग ुगने ।  

(ख) मातहतका कन्िन्टको िचंालन‚ सनयधत्रण ि नेततृ्ि प्रदान गने‚ 

(ग) आिश्यकता अनिुाि सिसभधन आयोग‚ कन्िन्ट‚कायथदलको गठन गने ि काम‚कतथव्य असधकाि तोसक 

सदने  ।  

(घ) सिधानको व्या्या गने असधकाि ।  

(ङ) पेशागत हकसहतका कायसहरु गने । 

(च ) िोि तथा अिरु्जिाि र्भबन्जि कायसको िेततृ्ि ििे । 

 

धारा १६.  प्रदेश अधिबेशन: 

प्रत्येक प्रदेश भरिका िाधािण िदस्यहरूको िहभासगता प्रदेश अन्िबेशि हनेुछ । प्रदशे अन्िबेशि प्रत्येक २ िषथमा 

हनेुछ।  

प्रदशे अन्िबेशिको काम कतथव्य ि असधकारः 

(क) प्रदशे कन्िन्टको प्रस्ताि ि प्रसतिेदनमा छलफल गिी पारित गने । 

(ख) िगंठनको लेखापरिक्षण िसहत कोषाध्यक्षको प्रसतिेदनमा छलफल गिी पारित गने । 

(ञ) प्रदशे कन्िन्टको चयन गने । 

(घ) न्िल्ला कन्िन्टलाई आिश्यक सनदशेन सदने । 

(ङ) अन्िबेशिबाट पारित एजेण्डा ि सनणथयहरू िाइजयटु बकुमा असभलेख गने । 

(च) आफ्नो प्रदशेसभत्रका सजल्ला कन्िन्टको बीचमा िमधिय गने। 

(छ) आिश्यकता अनिुाि प्रदशे‚गोष्ठी‚कायथशाला‚तासलम प्रसशक्षण आसद कायथक्रमको आयोजना गने। 

(ज) केधरीय कन्िन्टबाट पारित नीसत कायथक्रम ि सनदशेनलाई कायाथधियन गनथ केजद्रीय कन्िन्टलाई आिश्यक 

िल्लाह ि िझुाि सदने । 

(झ) मातहतका कन्िन्टको कामको अनगुमन एिं िपुरििेक्षण गने ।  

(ञ) पेशागत हकसहतकालासग िामसूहक िौदाबाजी गने ।  



13 
 

(ट) अधय आिश्यकता अनुिािको कायथ गने । 

(ठ) केधरीय कन्िन्टको पदािसध िसकन ुअगाबै कन्िन्टले तोकेको समसत ि िमयमा प्रदशे अन्िबेशिहरू हनेुछन ्। 

 

प्रदशेको असधिेशनमा दहेायका सिषयहरू पेश गरिनेछन ् 

१) िान्र्सक िीन्त‚ कायथक्रम ि िगंठसनक प्रसतिेदन   

२) िगंठनको लेखापरीक्षण िसहत कोषाध्यक्षको प्रसतिेदनमा छलफल गिी पारित गने । 

३) अधय आिश्यक ठासनएका सिषयहरू 

 

प्रदशे अन्िबेशिमा प्रसतसनसधको ब्यिस्र्ा सनम्नानुिाि हनेुछ ।  

क. सनबतथमान प्रदशे कन्िन्टका पदासधकािी ि िदस्यहरू । 

ख. प्रत्येक सजल्ला कन्िन्टबाट १  जना मसहला िसहत ३ जना 

घ. प्रत्येक  प्रदशे कन्िन्टबाट मनोसनत ......... जना 

ङ. .... जना भधदा बसढ िगंसठत िदस्य भएको खण्डमा प्रदशे कन्िन्टबाट रुजु गिाई प्रत्येक ........ जनाबाट ........ 

मसहला िसहत  ........  जना र्प प्रन्तन्िन्ित्ि गिाउनु पने । 
च. प्रत्येक इकाई कन्िन्टबाट न्िल्ला कन्िन्ट र्रह प्रन्तन्िन्ित्ि रहिेछि| 
 

धारा १७  प्रदेश कधिधि  

(१) प्रदेश अक्षधवेशनले ९-!( सदस्र्ीर् कधिधिको िर्न गने छ ।   

क) प्रदशे कन्िन्टमा देहाय बमोसजमको पदासधकािीहरू िहनेछन् ।  

 अध्यक्ष–  ! 

 उपाध्यक्ष –  ! 

 िसचि –  !  

 िहिसचि– ! 

 कोषाध्यक्ष –  ! 

 िदस्य –  $-!$ 

 

सि.सि. कन्िन्ट ि न्ििािती तथा र्सं्थाि कन्िन्टहरूको प्रादने्शक कन्िन्ट ििह माधयता हुनेछ ।   

 

(२) क्षिल्ला अधिबेशन: 

(क) प्रत्येक @ (दईु) िषथमा एक पटक सजल्ला अन्िबेशिको आयोजना गरिनेछ । 

(ख) अन्िबेशिमा सजल्लामा कायथित िम्पूणथ िदस्यहरूको प्रसतसनसधत्ि िहनेछ । 

(ग) अन्िबेशि दहेायबमोसजम हनेुछः 

(अ) कन्िन्टको पदािसध िसकने असधतम िषथ कन्िन्टले तोकेको समसत ि िमयमा सजल्ला अन्िबेशि हुनेंछ । 

(आ) अन्िबेशि हनेु समसत‚ िमय‚ स्र्ान ि छलफलका सिषयिस्तहुरू खोली सजल्ला कन्िन्टले कम्तीमा !% 

सदन अगािै िम्बसधधत िदस्यहरूलाई िचूना सदनुपनेछ । 
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(इ) अन्िबेशि प्रसतसनसधहरूमध्ये %! % िदस्य उपसस्र्त भएमा अन्िबेशिको गणपिूक िं् या पगुेको मासननेछ 

। कुिै पन्ि प्रस्ताि बह ित िारा पाररत िररिेछ ।   

 (घ) सजल्ला अन्िबेशिको काम–कतथव्य ि असधकारः 

(क) सजल्लाको िमग्र काम काििाहीको मलू्यांकन गने तर्ा भािी िणनीसत ि योजना तयाि पाने । 

(ख) सजल्ला कन्िन्टलाई सनदशेन गने । 

(ग) सजल्ला कन्िन्टको सनिाथचन गने । 

(घ) यि सिधान अधतिगत िही अधय आिश्यक कायथ गने । 

 

 

 

 

 

(३) क्षिल्ला कधिधिको गठनः   

(क) प्रत्येक सजल्ला अन्िबेशिका िदस्यहरूबाट सनिाथसचत देहाय बमोसजमको पदासधकािी ि िदस्यहरू तर्ा 

सनितथमान अध्यक्ष िमेत िहने गरि बढीमा %—!! िदस्यीय सजल्ला कन्िन्ट गठन गनथ िसकने छ । कन्िन्टको ििंचना 

सनम्न अनिुाि हुनेछ । 

 

िदस्य िं् या  पदासधकािी 

४  ३ (अध्यक्ष–!‚ िसचि–!‚ कोषाध्यक्ष–!‚  िाधािण िदस्य िं् या कसम्तमा @) जना 

हनुपुने ) 

& - ९ ३ (अध्यक्ष–!‚ िसचि–!‚ कोषाध्यक्ष–!‚ िाधािण िदस्य िं् या कसम्तमा %) जना 

हनुपुने ) 

!! % (अध्यक्ष–!‚ उपाध्यक्ष–!‚ िसचि–!‚ िहिसचि–!‚ कोषाध्यक्ष–!‚ िाधािण िदस्य 

िं् या कसम्तमा %) जना बसढ हुनपुने ) 

 

(ख) सजल्ला कन्िन्टको कायथकाल @ (दईु) िषथ हनेुछ ।  
िहाििरका  कन्िन्टहरू लाई  सजल्ला कन्िन्ट ििह माधयता हुनेछ । 

(४)  क्षिल्ला कधिधिको काम कताव्र् र अक्षधकारः   

(क) सजल्लाको िासषकथ  कायथक्रम तर्ा अनमुासनत बजेट बनाई सजल्ला अन्िबेशिमा प्रस्ततु गने । 

(ख) सिधान बमोसजमको व्यिस्र्ा पालना गिी िासरिय अन्िबेशि‚ िाधािण िभा‚ केधरीय कन्िन्ट‚ िम्बसधधत 

क्षेरीय िा उपत्यका िमधिय कन्िन्ट तर्ा सजल्ला अन्िबेशिको सनणथय तर्ा सनदशेन कायाथधियन गने 

गिाउने। 

(ग) िगंठनको उद्देश्य प्रासप्तका लासग आिश्यक पने कायथक्रमहरू िञ्चालन गने । 

(घ)  िगंठनको उद्देश्य प्रासप्तका लासग उपलब्ध िाधन ि स्रोतको असधकतम प्रयोग तर्ा परिचालन गने  

(ङ)  तोसकएका अधय कायथहरू गने । 
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धारा १८  क्षवशेष इकाई कन्िन्ट (क्याभपर् / न्ििािती / र्सं्थाि / िहाििर/ इकाई)  
१) %) जना भधदा बढी िाधािण िदस्यहरू भएको ठाउमा िाधािण िदस्यहरू मध्येबाट बढीमा !! िदस्यीय सबशेर् 

इकाई कन्िन्ट गठन गनथ िसकनेछ । सबषेश इकाई कन्िन्टमा दहेाय बमोसजमका पदसधकािीहरू िहनेछन ्।  

अध्यक्ष   – !  

उपाध्यक्ष   – ! 

िसचि   – ! 

िहिसचि  – ! 

कोषाध्यक्ष  – ! 

िदस्य   – बढीमा ६ जना ।  

िोट:- अजयजर िे लेन्िए पन्ि कन्िटी चय ि िदास कन्भतिा ## % िन्हलाको र्हभान्िता िराईिे छ । 
  

२) सिशेष इकाई कन्िन्टको काम कतथव्य ि असधकारः 

(क) सिशेष इकाई कन्िन्टले कायथ क्षेत्र भरिको काम गनेछ । 

(ख) केजद्रीय ि प्रदशे कन्िन्टको िीन्त सनदशेिलाई आफ्नो क्षेत्र सभत्र लाग ुगने ि िांगठसनक िदु्वढीकिणका  लागी 

अधय आिश्यक कायथहरू गनथ । 

(ग) सिशेष इकाई कन्िन्टको पदािसध २ िषथको हनेुछ । 

सिशेष इकाई कन्िन्टहरू लाई  सजल्ला कन्िन्ट ििह माधयता हनेुछ । 

 

धारा १९ स्थानीर् कक्षमधिः 

स्र्ानीय तहको कसमसट सनमाथणको हकमा आिश्यकता पिेमा एक स्र्ानीय तहमा एक भधदा बढी कसमसट निहने गरि 

गठन गनथ केजद्रीय कन्िन्टले सनणथय गनथ िक्ने छ ि केजद्रीय कन्िन्टले सनणथय गिे पश्चात सजल्ला कसमसट सनमाथणको 

मापदण्डलाई आधाि मासन कसमसट सनमाथण गनथ िसकनेछ । स्र्ानीय कसमसटहरू न्िल्ला कन्िन्टको िातहतिा रही 

आिश्यक र्िजिय ििे छ| 
 

 

धारा २० पद त्र्ाग गनासकनेः 

अध्यक्षले उपाध्यक्ष माफतथ ि अधय पदासधकािी ि िदस्यहरूले अध्यक्ष माफतथ िम्बसधधत कन्िन्टमा िासजनामा सदई 

पदत्याग गनथ िक्नेछ । 

 

धारा २१ सल्लाहकार सक्षमध ः 

(क) िगंठनलाई िल्लाह ि िझुाि प्रदान गनथ िगंठनको िदस्यता प्राप्त इन्जिन्ियररङ क्षेत्रमा महत्िपूणथ योगदान 

पयुाथएका व्यसिहरू मध्येबाट केधरीय कन्िन्टले एकजना िंयोजक िसहत िल्लाहकाि कन्िन्टको गठन गनथ िक्नेछ 

। 

(ख) प्रदशे िा सजल्ला कन्िन्टहरूले स्थािीय स्तिमा िगंठनको िदस्यता प्राप्त इन्जिन्ियररङ क्षेत्रमा महत्िपणूथ योगदान 

पयुाथएका व्यसिहरू मध्येबाट िल्लाहकाि कन्िन्टको गठन गनथ िक्नेछन ्। 

(ग) िल्लाहकाि कन्िन्टको िैठक आिश्यकता अनुिाि बस्नेछ । 
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ि र  @@ आयोगहरको गठन  

र्िंठिलाई अिशुान्र्त, आन्थसक, पारदन्शसता र न्िरपक्ष पररचालि ििस रारिीय अन्िबेशिबाट अिशुार्ि आयोि, न्ििासचि 

आयोि, तथा आन्थसक आयोिहरु िठि ह िेछ । र्बै आयोिहरुिा तपन्र्ल पदहरु कायि िररिेछ । 

अध्यक्ष   ! 

उपाध्यक्ष  ! 

र्न्चब   ! 

र्दस्यहरु  ^  

आयोिहरुले # िन्हिािा कन्भतिा ! पटक अध्यक्षको न्िदशेििा र्न्चबले बैठक बोलाउि ुपिेछ । 

!) अिशुार्ि आयोि  

र्िंठि न्भर आन्थसक र्ांिठन्िक तथा िैन्तक अिशुार्ि कायि ििस केन्जद्रय कन्िन्टको र्िजियिा प्रन्शक्षण तथा ििचेतिाको 

कायसििहरु र्चंालि ििस र्क्िेछ । र्ाथै र्िंठि न्भर दने्िएको बैचाररक न्बचलि, आन्थसक तथा चाररन्रक अिशुार्ि 

र्भबजििा अर्जतिु ििाई कुिै पन्ि र्दस्यहरुले न्दएको उिरुर उपर अध्ययि तथा छािन्बि ििेछ । 

@) न्ििासचि आयोि  

र्िंठि न्भरको केजद्र, प्रदशे, न्िल्ला तथा ईकाई कन्िटीको अन्िबेशिको र्ियिा र्न्िय र्हभान्ि भई केन्जद्रय कन्िटीको 

र्िजियिा स्िच्छ र न्िरपक्ष ढंिबाट न्ििासचि कायस र्भपजि कायसिा र्न्िय र्लंग्ि ह ि ुपिेछ । 

#) लेिा आयोि  

र्िंठििा भएको आन्थसक न्हर्ाब न्कताब पारदशी राख्ि तथा र्िंठिलाई आबश्यक परेिा आन्थसक श्रोत पररचालि र्भबन्जि 

न्ियाकलाप र्चंालि ििस र्क्िेछ । र्ाथै केजद्र, प्रदशे र न्िल्ला कन्िन्टको आजतररक लेिापररक्षण कायसिा र्िजिय, 

अििुिि तथा न्िररक्षण ििस र्क्िेछ । 

 

 

 

 

 
 

पररच्छेद – ७ 
पदाक्षधकारीहरूको काम‚ कताव्र् र अक्षधकार 

 

धारा २२ पदाक्षधकारीहरूको काम‚ कताव्र् र अक्षधकारः  

 कन्िन्टका पदासधकािीहरूको काम कतथव्य ि असधकाि दहेाय बमोसजम हनेुछ ।  

१) अध्यक्षको काम‚ कतथव्य ि असधकाि : 

(क) िगंठनलाई नेततृ्ि प्रदान गने ि िगंठनका उद्देश्यहरू कायाथसधित गिाउन गसतशीलता प्रदान गने‚ 

(ख) िगंठनको प्रसतसनसधत्ि गने ि िगंठनको तफस िाट गरिने िम्झौता पत्रमा हस्ताक्षि गने । 

(ग) केजद्रीय कन्िन्ट‚ पदासधकािीको बैठक ि बासषकथ  अन्िबेशिको अध्यक्षता गने ि उि बैठकमा मतदान ह ँदा 
मत बिाबि भएमा सनणाथयक मत सदिे । 

(घ) अन्िबेशि तर्ा केजद्रीय कन्िन्टको सनणथयहरू कायाथधियन गिाउने । 
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(ङ) िगंठनको उद्देश्य पसूतथको लागी िम्भाव्य कायथक्रमहरूको एजेण्डा तयाि गने ि अधय पदासधकािी  तर्ा 

िदस्यहरूबाट प्रस्तासित एजेण्डाहरू िमेतमा आिश्यकता अनुिाि छलफल गिी िञ्चालन गने । 

(च) आफू लगायत पदासधकािीहरूको कामको सजम्मेिािी तर्ा भसूमकाहरू तय गने ि भएका कामहरूको अनगुमन 

गने । 

(छ) आिश्यकता अनिुाि बैठकहरू बोलाउन महािसचिलाई सनदेशन गने   ।  

२) उपाध्यक्षको काम‚ कतथव्य ि असधकारः 

   क) अध्यक्षलाई िहयोग गने ।  

   ख) अध्यक्षले सदएको सजम्मेिािी परूा गने । 

   ग) अध्यक्षको अनपुसस्र्तमा सनजको कायथ गने ।  

३) महािसचिको काम‚ कतथव्य ि असधकाि 
(क) अध्यक्षको सनदशेनअनुिाि कन्िन्टको बैठक बोलाउने । 

(ख) िगंठनको सनरीक्षण तर्ा कन्िन्टका सनणथयहरू कायाथधियन गने‚ गिाउने । 

(ग) िगंठनको अन्िबेशि  तर्ा कन्िन्टका बैठकमा पेश भएका प्रस्तािहरू ि िो प्रस्तािहरूमा भएका छलफल  

ि सनणथयहरू लगायत िगंठनको कागजात असभलेख गने ि ििुसक्षत िा्ने । 

(घ) िगंठनको दसैनक कायथ तर्ा प्रबधधको व्यिस्र्ा गने ि पदासधकािी कन्िन्टको सनणथयहरूआिश्यकता अनुिाि 

िम्पे्रषण गने । 

(ङ) िगंठनको तफस बाट पराचार  गने । 

(च) िगंठनको सनणथयहरू प्रमासणत गने । 

(छ) कन्िन्टको तफस बाट िगंठन को प्रसतिेदन तयाि गने । 

(ज) िगंठनका िदस्यहरूको लगत िा्न े। 

(झ) तोसकएका अधय कायथहरू गने ।  

४) उप-महािसचिको काम‚ कतथव्य ि असधकारः 

   क) महािसचिलाई िहयोग गने ।  

   ख) महािसचिले सदएको सजम्मेिािी परूा गने । 

   ग) महािसचिको अनुपसस्र्तमा सनजको कायथ गने ।  

५) िसचिको काम‚ कतथव्य ि असधकारः 

(क) महािसचि र उप-िहार्न्चबको अनपुसस्र्सतमा महािसचिको  काम कतथव्य ि असधकािको भसूमका िम्पादन 

गने । 
(ख) महािसचि तथा उप-िहार्न्चब र्िँ िहकायथ गिी सनजले प्रत्यायोजन गने  काम कतथव्य ि असधकाि िम्पादन 

गने । 

६) कोषाध्यक्षको काम‚ कतथव्य ि असधकारः 

(क) िगंठनको कोष तर्ा लेखा िबंसधध र्भपणूस दासयत्ि बहन गने । 

(ख) िगंठनको आय ि ब्ययको सहिाब दरुुस्त िा्न े। 

(ग) िगंठनको तफबाथट शुल्क िकम जम्मा गने । 
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(घ) कन्िन्टको तफबाथट अन्िबेशिमा लेखा पिीक्षण गरिएको प्रसतबेदन िसहत आय ि ब्ययको सिबिण 

अन्िबेशिमा पेश गने । 

(ङ) िगंठनको सनयिु कमथचािीहरूलाई तलब तर्ा पारिश्रसमक ि अधय भिुानी गने । 

(च) तोसकएका सजम्मेिािी परूा गने ।  

७) िदस्यहरूको काम‚ कतथव्य ि असधकाि  

    क) कन्िन्टको बैठकमा िसक्रय िहभासगता जनाउने  ।  

    ख) िगंठनको कायथमा िचनात्मक भसूमकाको सनिाथह गने ।  

    ग) केधरीय कन्िन्टले तोकेको सजम्मेबािी पिूा गने । 

 

पररच्छेद–८ 

आक्षथाक व्र्वस्था 

 

धारा २३ संगठनको कोषः 

(१) िगंठनको केधर‚ प्रदेश‚सजल्ला ि  इकाईमा आ–आनो छुटै्ट कोष हनेुछ ि िो कोषमा दहेाय बमोसजम प्राप्त 

िकमहरू िहनेछि् 

(क) िदस्यहरूबाट प्राप्त प्रिेश शलु्क‚ िासषकथ  शुल्क ि सिशेष िहयोग िापत प्राप्त  िकम  यििी प्राप्त 

भएको प्रिेश शुल्क ि िासषकथ  शलु्क िकममा केधरमा ३० प्रसतशत‚ िम्बसधधत प्रदेशिा @) प्रसतशत 

िकम पठाई बाँकी िहकेो %) प्रसतशत िकम सजल्ला कन्िन्टले आफ्नो कोषमा िा्नेछ । 

(ख) किलेै स्िेच्छाले सदएको अनदुान‚ िहायता िापत प्राप्त िकम ।  

(ग) िगंठनको चल अचल िम्पसत्त िा अधय िस्तकुो सबिीबाट प्राप्त िकम ।  

(घ) िगंठनको नाममा नेपाल ििकािबाट प्राप्त अनदुान तर्ा िहयोग िकम । 

(ङ) कन्िन्टले तोकेको अधय शुल्कबाट िकंसलत िकम । 

(च) िगंठनले उपलव्ध गिाएको ििेा उपभोग गिे िापत प्राप्त हनेु ििेा शुल्क । 

(छ) सिदशेी िगंठन‚ व्यसि िा अधतिाथसरिय िघं िगंठनबाट िहयोग िापत प्राप्त िकम केधरीय कन्िन्टले 

मात्र प्राप्त गनथ र्क्िेछ । 

 (२) िगंठनमा प्राप्त िकम स्थािीय बैंकमा जम्मा गरि बैंक खाता िचंालन गरिनेछ । 

 

धारा २४ खाता सञ्िालनः  

केधरीय कन्िन्टको बैंक खाता अध्यक्षिमहािसचि मध्ये एक ि कोषाध्यक्षको असनिायथ दस्तखतबाट िचंालन हुनेछ । 

प्रदशे तर्ा सजल्ला कन्िन्टको हकमा अध्यक्ष‚ िसचि मध्ये एक ि कोषाध्यक्षको असनिायथ ियंिु दस्तखतबाट खाता 

िचंालन हनेुछ ।  

 

धारा २५ कोषको रकम खिा गने तरीक ः 

िगंठनको कोषमा जम्मा भएको िकम खचथ गदाथ दहेाय बमोसजमको तरिका अपनाई खचथ गरिनेछ ।  

क) िगंठनको िाषीक बजेट योजना ि कायथक्रम स्िीकृत नगिी कोषबाट िकम खचथ गनथ िसकने छैन ।  
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ख) िाधािण िभा तर्ा िासरिय अन्िबेशिबाट पारित िजेट ि कायथक्रमको अिीनमा िही कोषबाट िकम 

खचथ गनथ िसकनेछ ।  

ग) कोषबाट खचथ भएको िकमको आसर्थक प्रसतिेदन िाधािण िभामा असनिायथ रुपले प्रस्ततु गनुथपनेछ ।  

 

धारा २६ संगठनको लेखा आयोग  र लेखा परीिणः  

(१) िगंठनको आय व्ययको लेखा प्रचसलत काननू बमोसजम िासखनेछ ।  

(२) िगंठनको लेखा पिीक्षण प्रचसलत काननू बमोसजम िसजिडथ लेखापिीक्षकबाट हनेुछ ।  

(३) लेखा पिीक्षकको सनयसुि िासषथक िाधािण िभाबाट हनेुछ । ति प्रर्म िासषकथ  िाधािण िभा नभए िम्म लेखा 

पिीक्षकको सनयसुि कन्िन्टबाट हुनेछ।   
(४) लेखा आन्भलेि र पारदशीताको लान्ि न्िभि अिुर्ार लेिा आयोि (% ििा) िठि ििुस पिेछ । लेिा आयोिले 

केजद्रीय कन्िन्टको बान्र्सक बिेट तथा िचसको न्िरीक्षण र्न्हत राय पेश ििेछ ।     

अध्यक्ष   – १  

िसचि   – १ 

िदस्य   – ३  

 लेिा आयोिको  अध्यक्ष र्न्चबालय र्दस्य र्रह रहिे छि ्भिे र्दस्यहरू केजद्रीय र्दस्य र्रह रहिे छि ्  

 

पररच्छेद–९ 

क्षनवाािन‚अक्षवश्वासको प्रस्ताव‚क्षवधान संशोधन सम्बन्धी व्र्वस्था 

 

धारा २७ क्षनवाािन सम्बन्धी व्र्वस् ः 

१) केजद्रीय कन्िन्टको सनिाथचन प्रयोजनको लासग सनिाथचन हनुुभधदा ४५ सदन अगासड उपलब्ध भएिम्म ! जना 

मसहला िदस्य िमेत िहने गरि बसढमा % जनाको एक सनिाथचन कन्िन्ट िम्बसधधत कन्िन्टद्वािा गठन गरिनेछ । 

२) कन्िन्टका िदस्यहरूको सनिाथचन अन्िबेशिका प्रसतसनसधहरूबाट एक व्यसि एकमतका आधािमा लोकतासधत्रक 

पद्धसतबाट हनेुछ । 

३) सनिाथचनमा उभिेदिारी प्रस्ततु गदाथ ्यानलको िचूी प्रस्ततु गनथ पाईन ेछैन । 

४) सनिाथचन कन्िन्टले प्रचसलत काननूको असधनमा िसह सनिाथचन कायथ सिसध आफै व्यिसस्र्त गनथ िक्नेछ । ति 

िगंठनले सनिाथचन सनयमािली बनाई लाग ूगिेमा िोही बमोसजम गनुथपनेछ । 

५) सनिाथचन िम्बधधी सििाद उत्पधन भएमा सनिाथचन कन्िन्टले गिेको सनणथय असधतम हनेुछ । 

६) कुनै पदमा एकमात्र उम्मेबािी पिेमा  सनसबथिोध सनबाथसचत भएको मासननेछ ।  

७) सनबाथचन कन्िन्टका िदस्यहरू कुनैपसन पदमा उम्मेदबाि हनुपाउने छैनन ्। 

८) सनबाथचन कन्िन्टका िबै पदासधकािीले िासजनामा सदएको अबस्र्ामा मात्र उि कन्िन्ट सबघटन भएको मासननेछ ।  

९) सनिाथचन िम्पधन भई अनुिचुी ३ बमोसजमको िपर् ग्रहण पश्चात सनिाथचन कन्िन्टको स्ितह  सिघटन हनेुछ । 

१०) एक व्यसि एक पदको अबधािणा लाग ुहनेुछ । कन्िन्टको पदासधकािी िा िदस्य अधय बैचारिक रुपमा िमान 

धािणा भएका अधय  िगंठनको पदासधकािी िहन गएमा यि िगंठनमा िाधािण िदस्य बाट खािेज हुनेछ  । 

 

धारा २८ उम्िेदव र हुने र्ोग्र्  ः 
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केधरीय कन्िन्टको उभिेदिार हनुका लासग दहेाय बमोसजमको योग्यता पगुेको हनुपुनेछ। 

(क) िगंठनको िाधािण िदस्य भएको कसम्तमा @ बषथ हुन्पुने। 

(ख) िगंठनको सक्रयाकलापमा सनिधति सक्रयाशील िहकेो । 

(ग) िगंठनको सिद्धाधत ि उद्देश्यप्रसत प्रसतिद्ध िहकेो । 

(घ) केजद्रीय कसमसटको पदासधकािी, र्दस््य बधनका लासग कसम्तमा एक कायथकाल तल्लो कन्िन्टमा बििे 

काम गिेको हनुपुनेछ। 

(ङ) िेपाल इन्जिन्ियर्स एन्शन्र्एर्िको र्दस्य भएको  (न्िल्ला कन्िन्ट र्दस्यहरुको हकिा NEA को र्ािारण 

र्दस्यता न्लएको भए पन्ि िाजय ह िे तर न्िल्ला कन्िन्टका पदान्िकारी , प्रदशे कन्िन्ट  र्दस्य तथा पदान्िकारी 

एिं केजद्रीय कन्िन्ट र्दस्य तथा पदान्िकारी उभिेदिार ह िको लान्ि NEA को आिीिि र्दस्यता न्लएको 

ह िपुिेछ ) 

 

धारा २९ खराव आिरणः  

दहेाएको अिस्र्ा सिद्यमान भएमा खिाि आचिण मासननेछ ।  

क) कन्िन्टले सदएको सजम्मेिािी परूा नगिेमा ।  

ख) िघंको‚ उद्देश्य‚ कायथक्रम ि सनदशेन सिपरीत कायथ गिेमा िा नेततृ्िको िसखथलाप गिी सहडेमा ।  

ग) िमानाधति िघं खोलेमा । 

घ) चरित्रहीन तर्ा नैसतकहीन कायथ गिेको ठहिेमा ।  

ङ) िघंको आसर्थक अनुशािन पालना नगिेमा‚ िघंको िम्पसत्त सहनासमना‚ दरुुपयोग ि भरिाचाि 

गिेमा।  

च) गलत उद्देश्यले पे्ररित भई घिुपैठ गिेमा िा र्िंठि न्िरुि गपु्त िा खलु्ला गसतसिन्ि गिेको र्ाहा 

लागेमा । 

छ ) लिातार दईु पटक भजदा बढी र्िंठिको िैठकिा अिपुन्स्थत भएिा । 

झ) र्िंठिले तोकेको आन्थसक दान्यत्ि ३  िन्हिा र्भि िबझुाएिा । 

 

 

 

धारा ३० कारवाहीको प्रकृध ः 

धािा २९ बमोसजंमको खिाि आचिण गिेमा दहेाए िमोसजंमको काििाही हनु िक्नेछ ।  

क) धािा @( को (क) ि (ख) को खिाि आचिण गिेमा प्रर्म पटक भएमा—नर्ीहत‚ दोश्रो पटक भएमा धािा 

३! बमोसजंम असिश्वािको प्रस्ताि द्धािा सनरकाशन गनथ िसकनेछ ।  

ख) धािा @( को (ग) दसेख (झ) िम्मको खिाि आचिण गिेमा धािा #! बमोसजंम कन्िन्टको पदान्िकािी तर्ा 

िाधािण िदस्यहरूलाई असिश्वािको प्रस्तािद्धािा सनरकाशन गनथ िसकनेछ ।  

ग) िदस्यले आफनो दासयत्ि सनिाथह नगिेको ि सनजमासर् िघंको िागठंसनक गोपसनयता िम्िधधी प्रश्न सचधह उठेमा 

केजद्रीय कायथ िमसतको सनणथय अनिुाि कुनै पसन िमय िखाथस्त गनथ िसकनेछ ।  

 

 

धारा ३१ अक्षवश्वासको प्रस्तावः 
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धािा ३० बमोसजंम असिश्वािको प्रस्तािद्धािा न्िरकािन गनुथ पिेमा दहेाए िमोसजंमको प्रकृया परूा गनुथ पने छ ।  

क) असिश्वाि गनुथ पने कुनै पसन पदासधकािी िा िदस्य सिरुद्ध ििसधधत कन्िन्टमा कािण िसहतको प्रस्ताि कन्िन्टका 

कुनै पसन िदस्यले प्रस्ततु गनथ पनेछ ।   

ख) उपधािा (क) बमोसजंम प्रस्ततु प्रस्ताि िम्िधधमा िम्िसधधत िदस्यले जिाफ सदन ुपनेछ ।  

ग) उपधािा (ख) बमोसजंमको जिाफ िम्िधधमा आिश्यक छलफल गिी असिश्वाि गनुथ पने नदसेखएमा िम्िसधधत 

कन्िन्टले प्रस्ताि खािेज गने छ । 

घ) उपधािा (ग) बमोसजंम असिश्वािको प्रस्ताि खािेज नगिी िो िम्िधधमा कन्िन्टको दईु सतहाइ बहमुतले िो 

प्रस्ताि िमर्थन गिेमा िम्िसधधत िदस्य िम्िसधधत कन्िन्टबाट सनरकासशत हनेुछन ्।  

ङ) िाधािण िदस्यताबाटै न्िरकािन गनुथ पने भएमा केजद्रीय कन्िन्टको बहमुतले सनणथय गनुथपने छ ।  

r) सनिाथसचत भएको ६ मसहना नपगु्द ैिा प्रस्ताि सिफल भएको ६ मसहना नपगु्द ैत्यस्तो व्यसि उपि पिुः असिश्वािको 

प्रस्ताि ल्याउन पाइने छैन । 

 

धारा ३२ क्षवधान संशोधनः 

सिधान िंशोधन िम्बधधी प्रस्ताि न्ििाि अन्ििेशि िा िासरिय अन्िबेशििा  मात्र प्रस्ततु ििुसपिे छ। उपसस्र्त िदस्य 

िं् याको दईु सतहाई िदस्यहरूले अनमुोदन गिेपसछ मात्र सिधानको कुनै धािा िशंोधन‚र्प िा खािेज भएको मासननेछ 

। 

 

धारा ३३ क्षनर्म बनाउन सक्ने: 

िगंठनले आफ्नो कायथिम्पादन गने िधदभथमा आिश्यक सनयमािली बनाउन िक्नेछ ि िो सनयमािली केजद्रीय 

कन्िन्टबाट पारित गिाई लाग ूहनेुछ । 

 

धारा ३४ संगठन खारेध ः 

१) िासरिय अन्िबेशिले आिश्यक दखेेमा सिशेष प्रस्ताि पारित गरि िगंठन खािेज गनथिक्नेछ । 

२) कािणिश िगंठन सिघटन भ ै खािेज भएमा िगंठनको दासयत्ि फिफािक गरि बाँकी िहकेेा िगंठनको िम्पणूथ 

जायजेर्ा सनयमािलीमा व्यिस्र्ा भए बमोसजम हनेुछ । 

 

 

धारा ३५ भंग हुनसकनेः  

यि सिधानको सिपरित ि िगंठनको सहत प्रसतकूल काम काििाही गिेको प्रमासणत भएमा यि सिधान बमोसजम गसठत 

कुनै पसन मातहतका कन्िन्ट केधरीय कन्िन्टले भंग गनथिक्नेछ । 

 

धारा ३६ व्र्ाखय ः 

यो सिधान ि सिधान अधतिगत बनेको सनयमािलीको व्या्या गने असधकाि केधरीय कन्िन्टलाई हनेुछ । 

 

धारा ३७ आिरण पालना गनुापननः 
यि िगंठनका कुनैपसन पदासधकािी िा िदस्यले िगंठनको असहत हनेु कायथ गनुथहुदँनै । कन्िन्टका पदासधकािी‚ 

िदस्य‚िाधािणिभाका िदस्य ि अन्िबेशिका प्रसतसनसधहरूले बैठक‚िाधािणिभा िा अन्िबेशिमा अिभ्य ि 

अश्लील शब्दको प्रयोग गनथ पाइने छैन । 
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धारा ३८ सप्ः 

(क) सनिाथचन कन्िन्टका ियंोजकबाट अध्यक्षलाई ि अध्यक्षले अधय पदासधकािी ि िदस्यलाई िपर् ग्रहण गिाउनेछ । 

(ख) िपर्को ढाँचा अनिुसुच ३ मा तोसकए बमोसजम हनेुछ । 

धारा ३९  

(क) तदर्थ िसमन्तः 

केधर‚ प्रदशे तर्ा सजल्ला कन्िन्टहरूको सनिाथचन नहधुजेल िम्मका लासग न्बध्यिाि िम्बसधधत केधर‚ प्रदेश तर्ा 

सजल्लामा रहकेा कन्िन्टहरूलाई िान्ििे छ। 

 

धारा ४० सम्पक्षि 

हाल प्रस्ताििािा रहकेा िगंठनको नाममा िहकेो चल अचल िम्पसत्त एिं माताहतमा िहकेा कन्िन्टका र्दस्यहरू स्ितः 

सिधान अधतगथत “ प्रोगे्रसिभ इन्जिन्ियर्स एशोसिएिन नेपाल (सपन)”को िहकेो मासनने छ ।  

 

धारा ४१ व ि  अड्क उ फुक उः  

कुिै कारणले अन्िबेशि ह ि र्केि भिे िौिदुा कन्िन्ट आयोिक कन्िन्टिा बदन््लिे  छ र अन्िबेशि िह जिेल कायस ििे छ 

र्ाथै न्छटो अन्िबेशि िराउि न्िभिेिार ह िेछ| 

 

धवि न संसोिन कधिधि   

१. ई .देउकािी िरुुङ     उपाध्यक्ष  

२. ई.  टेकराि र्बेुदी          उप िहार्न्चि  

३ . ई. रािि थापा             र्न्चि    

 



23 
 

 
अिरु्चूी १ 

िारा  ५ र ६ र्िं र्भबन्जित 

यर् र्िंठिको  न्चजह 
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अिरु्चूी- २ 
िारा ११(१) र्िं र्भबन्जित र्दस्यता आिेदि फारि 

 प्रोगे्रसिभ इन्जिन्ियर्स एशोसिएिन नेपाल  

केजद्रीय कन्िन्ट‚ काठिाण्डौ । 

र्दस्यता आिेदि फारि 

ि दहेाय बिोन्ििको न्ििरण र्लंग्ि िरर यर् र्िंठिको न्ििािको प्रस्ताििा र उद्देश्यलाई स्िीकार िरर  िारा ११ (१) 

बिोन्िि र्ािारण /आिीिि र्दस्यता प्राप्त ििस इच्छुक भएकोले यो आिेदि िरेको छु ।  

१.आिेदकको िाि‚ थर  : ....................................................... 

२. िति: क) स्थायी :–  

 न्िल्ला..............................ि.पा./िा.न्ि.र्...................िडा िं.......... 

 ि) अस्थाई :– 

 ि) कायासलयको िाि र ठेिािा :–  

  घ) फोि िं :  कायासलय  :......................... घर: ................................... 
 िोिाइल: ....................................   इिेल.................................. 

$. न्लंि ............................................................... 

%. िान्त/र्िदुाय:.................................................... 

^. ििस.................................................................. 

&.   िजि न्िन्त : ......................................................... 

*. िािररकता िभबर............................................... 

(. िािररकता िारी ििे न्िल्ला................................... 

!).   बाब ुिाि :– .........................  आिाको िाि :– ............................... 

!!.   योग्यता : ..................................................................................................... 

!@.अिभुि: ...................................................................................................... 

!#.   र्लंग्ि काििात:      क) िेपाली िािररकताको प्रिान्णत प्रन्तन्लपी  

!$.  न्र्फाररर् ििेको िाि र दस्तित          

  

आिेदकको िाि :– 

दस्तित :–    
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न्िती :   
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अिरु्चूी -३  

िारा ३८र्िं र्भिन्जित  

शपथको व्यहोरा  

ि............................. यो शपथ न्लजछु न्क "प्रोगे्रन्र्भ इन्जिन्ियर्स एशोन्र्एर्ि िेपाल" को न्ििाि अिरुुप 

.............................. पदिा न्ििासन्चत/ििोन्ित भएकोले र्ो पदको हनै्र्यतले ि िेरो ज्ञाि न्ििेकले िािे बझुेर्भि 

ईिािका र्ाथ र्िंठिको न्हत न्चताई र्िंठिको न्ििािको प्रस्ताििा र उद्देश्य एिं पेशाित ियासदा प्रन्त पणूस प्रन्तिि रन्ह 

र्िान्िक रुपाजतरणका लान्ि र्िािता, स्ितजरता र र्ािान्िक जयाय प्रान्प्तको पक्षिा कुिै पक्षपात तथा द्बेर् िरािी 

इिाजदारीतापिूसक आफ्िो न्िभिेिारी न्ििासह ििेछु । 

िीर शन्हदहरु लाल र्लाि! 

िीर शन्हदहरु अिर रह ि् ! 

पीि न्िजदाबाद! 

 

 

 

 

 

शपथ िराउिेको हस्ताक्षरः        शपथ ग्रहण ििेको हस्ताक्षरः 

पदः         पदः 

िािः         िािः 

न्िन्तः         न्िन्तः 

  



27 
 

अिरु्नू्च-४ 

धािा १३ बिोन्िि िगंठनात्मक ढाँचा  
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अिरु्नू्च – ५ 

न्ििािको पररच्छेद ७ को दफा २२.५ र्िं र्भिन्जित  

उभिेििारी दरिास्त फारि  

       न्िन्तः   

श्री न्ििासचि कन्िन्ट 

प्रोगे्रसिभ इन्जिन्ियर्स एर्ोसिएिन नेपाल 

केजद्रीय /प्रादने्शक /इकाई अन्िबेशि 

 

   न्िर्यः ..............................पदिा उभिेििारी पेश िरेको । 

 

िहोदय, 

 प्रोगे्रन्र्भ इन्जिन्ियर्स एर्ोन्र्एर्ि िेपालको आि भएको केजद्रीय/प्रादेन्शक/इकाई 

अन्िबेशििा............................. पदिा उभिेििारी पेश िरेको छु । ि उक्त पदिा न्ििान्चसत भएिा र्िंठिको उद्देश्य, 

िीन्त र कायसिि अिरु्ार र्िंठि / ईन्जिन्ियरहरूको न्हतिा कायस र्भपादि ििे प्रन्तििता र्िेत व्यक्त िदसछु ।  

 

 

उभिेििारी पेश ििेको  

िािः  

ितदाता िािािली ि.र्.ं 

दस्तितः 

प्रस्तािक 

िािः  

ितदाता िािािली ि.र्.ं 

दस्तितः 

र्िथसक 

िािः  

ितदाता िािािली ि.र्.ं 

दस्तितः 
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